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Amendement 162. Conséquences du refus de

transfert : u
e Le salarié a 2 mois pour faire part de son

refus d'étre transfere.,

» Pour les salariés affectés a plus de 50% au UPTURE
service concerné dans les 12 derniers mois, le E _
refus du transfert entraine la rupture du C.NTRAT
de travail par le nouv-r% perateur,
o Les salariés affectés a moins de 50% au
service concerné dans les 12 derniers mois se
voient, en cas de refus de transfert, proposer
défaut, sur I'ensemble du territoire national. UPTURE
Le refus de cette offre constitue une cause de
_Eture de contrat de travail par le cédant, I!I c.NTRAT

dans un délai d'un mois une offre d'emploi
quil pr91 eflet a rd-em-ﬁangement
effectif d'attributaire. Le réegime d'indemnites E TRAVA“.

par leur employeur. Cette offre devra étre
est renvoyé a un décret.

située en priorité dans la méme région et, a




