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CTN TRACTION

Montreuil, avril 2022

PRESENTATION :

- Décryptage de I'accord « Classification/
Reémuneration » de la branche ferroviaire et sa

transposition a la SNCF
- Parcours professionnels : les revendications
CGT




Contexte

Imposées par la Loi du 4 aolt 2014 portant sur la reforme ferroviaire, les negociations sur la creation d'une
convention collective nationale (CCN) avec des thematiques obligatoires ont vu le jour.

Aujourd’hui, 6 accords ont été negociés et conclus :

« L'accord du 23 avril 2015 relatif au champ d'application de la CCN signé par la CFDT, la
CFTC et 'UNSA.

« L'accord du 17 déecembre 2015 portant désignation de I'OPCA (Organisme Paritaire
Collecteur Agrée) de la branche ferroviaire signé par la CFE-CGC, la CFTC, la CGT, FO, Sud-
Rail et TUNSA. Il permet de collecter les contributions aux employeurs pour la formation. Cet
accord est caduque. L'OPCA a eté remplacé par 'OPCO, l'organisme de financement n'est
plus dans la branche mais sur I'ensemble des transports.

« L'accord du 31 mai 2016 relatif aux dispositions générales de la CCN (duree, révision,
denonciation, instance, ...) signé par la CFDT, la CFTC et 'UNSA.

« L'accord du 31 mai 2016 relatif au contrat de travail et a I'organisation du travail dans la
branche ferroviaire signé par la CFDT, la CFTC et 'TUNSA.

» L'accord du 6 juin 2017 relatif a la formation professionnelle dans la branche ferroviaire
signe par la CFDT, la CFE-CGC, la CFTC, la CGT avec lettre de reserve et TUNSA.

* L'opposition de la CGT/SUD-RAIL/FO en fevrier 2020 de laccord « Classification/
Rémuneération » signé par la CFDT et 'TUNSA a permis la réouverture des négociations sur le
sujet (volet obligatoire dans une CCN).

+ Les accords du 6 decembre 2021 relatif aux classifications et rémunérations signé par la
CFDT, Sud-Rail et TUNSA et relatif au « sac a dos social » signé par la CFDT et TUNSA.

Le volet « Prévoyance » est en cours de négociation...
Le volet « droit syndical » sera ouvert ensuite.



1. Le volet « Classifications »

Dans la branche ferroviaire

La classification professionnelle releve d'une convention collective. Elle revient a définir la position de
'emploi qu'occupe le salarié dans I'entreprise en fonction des compétences requises pour effectuer les
taches demandées et de son ancienneté dans I'emploi proposé. Elle regroupe I'ensemble des emplois-
types de la branche.

Ses emplois-types se classent dans 13 familles.

I— La Traction répond a la Famille Conduite/Manceuvre du matériel voyageur et FRET.

Dans cette famille, on retrouve 7 emploistypes distincts et 6 emploistypes (en bleu sur la page
suivante) qu'on peut repérer dans d'autres familles.

| Pour chaque emploi-type, il y a un descriptif trés généraliste, voire &largi, permettant de
multiplier les polyvalences.




Descriptifs des emplois-types de la traction

CONDUITE / MANOEUVRE DU MATERIEL VOYAGEUR ET FRET

Emploi-type Descriptif

Conducteur / Conductrice de transport guidé,
hors réseau ferré national, relevant des seules
régles de sécurité applicables aux transports
publics guidés (STPG)

Assure dans le respect des procédures de sécurité applicables aux
transports publics guidés (STPG) le service commercial et la
conduite du véhicule (hors RFN). Peut également assurer des
opérations d'exploitation et des opérations de maintenance légére
sur les matériels roulants. En fonction de I'expérience acquise,
peut assurer des taches d'assistance & I'encadrement et participer
a la formation pratique ou au complément de formation pratique
dun candidat a I'emploi de conducteur de transport guidé.

Les contours des emplois-types

Conducteur/Conductrice de tram-train

Assure dans le respect des procédures de sécurité le service
commercial et la conduite du tram-train en respectant strictement
la signalisation ferroviaire et urbaine. [I/Elle peut assurer
également des opérations d’exploitation et des opérations de
maintenance légére sur les matériels roulants. En fonction de
I'expérience acquise, le conducteur de tram-train peut également
participer, dans son poste de travail, 4 la formation pratique ou au
complément de formation pratique d’un candidat a I'emploi de
conducteur de tram-train et assurer des taches d‘assistance a
I'encadrement.

sont voulus trés flous par la

patronat.

Emploi-type

Manager de proximité Conduite

Descriptif

Assure I'animation et la responsabilité hiérarchique des équipes et
la gestion opérationnelle de I'exploitation sur un périméetre
géographique donné dans le respect des procédures et des régles
de sécurité.

II/Elle veille au développement des compétences de ses
collaborateurs et a la réalisation des objectifs de I'entité selon des
critéres de qualité, de colt et de délai.

Conducteur/Conductrice ligne

Assure, dans le respect des procédures de sécurité, la conduite des
trains.

1I/Elle participe au service commercial et peut également assurer
des opérations d'exploitation et de maintenance légére
(maintenance de niveau |) sur les matériels roulants. En fonction
de I'expérience acquise, le conducteur de ligne peut également
participer, dans son poste de travail, a la formation pratique ou au
complément de formation pratique d'un candidat a 'emploi de
conducteur de ligne, assurer des taches d'assistance a
I'encadrement, assurer la conduite des trains interopérables,
assurer la conduite de trains a grande vitesse.

Formateur/Formatrice

Il est chargé de concevoir, d’élaborer, de réaliser, d’animer et
d’évaluer des actions de formation, hors certification, afin
d‘assurer le transfert et de maintenir le niveau de compétences
dans I'entreprise.

Documentaliste

Assure la mise & jour et contribue a la diffusion de la base
documentaire et son accessibilité par les collaborateurs de
|'entreprise.

Référent/Référente technique Qualité Sécurité

Effectue des missions de management de la qualité ou de la
sécurité ferroviaire en évaluant les compétences des agents et du
systéme de veille mis en place, et/ou assure des missions de
conseil et de rédaction de procédures réglementaires au sein d'un
service d’appui.

Conducteur/Conductrice manceuvre, remonte
et navette de fret de proximité

Assure, dans le respect des procédures de sécurité, la conduite et
les opérations d’exploitation des circulations en services de
manceuvre, remonte etfou de navette de fret de proximité.

Il/Elle peut également assurer des opérations d’exploitation et de
maintenance légére (maintenance de niveau ) sur les matériels
roulants. En fonction de I'expérience acquise, le conducteur de
manceuvre, remonte et navette de fret de proximité peut
également participer, dans son poste de travail, 4 la formation
pratique ou au complément de formation pratique d’un candidat
a I'emploi de conducteur de manceuvre, remonte et navette de
fret de proximité, assurer des taches d’assistance a I'encadrement.

Expert/Experte métier Sécurité

Evalue et veille au maintien du niveau de sécurité des activités
ferroviaires (conduite et/ou exploitation) de I'entreprise. Propose
des évolutions des processus et procédures garantissant la
sécurité sur les prestations ferroviaires de I'entreprise. Assure le
management de 2°™ niveau de la sécurité ferroviaire : organise
I'évaluation des compétences en vue de I'habilitation des agents
exergant les tiches essentielles de sécurité sur le RFN et peut
assurer I'évaluation. Réalise le suivi des compétences
professionnelles ainsi que la formation continue des
référents/référentes techniques Qualité Sécurité. Participe a des
actions d'audit dans son domaine de compétence.

Gestionnaire moyens humains/matériels

Assure la conception et/ou I'adaptation, la programmation ou la
gestion opérationnelle des moyens humains et matériels.

Responsable conception et/ou méthodes

Assure la responsabilité des gestionnaires/
concepteurs/conceptrices sillons et/ou des gestionnaires moyens.
II/Elle est également en charge de la mise en ceuvre et de la
supervision des moyens de production dans son domaine que ce
soit en conception ou en opérationnel.

Réalise les études afin de dimensionner les besoins matériels et
humains.

Responsahle péle de sécurité ferroviaire

Décline la politique générale de sécurité ferroviaire au niveau d'un
périmétre et veille a sa mise en ceuvre.

Organise les retours d’expérience sur les événements engageants
la sécurité ferroviaire et suit I'organisation des contrdles et des
audits internes et externes.

Assure la veille réglementaire et sa diffusion en matiére de
sécurité ferroviaire.

Responsable Hygiéne Qualité Sécurité et
Environnement (HQSE)

Met en ceuvre la politigue d’HQSE de I'entreprise et assure un suivi
des systémes de qualité et sécurité du personnel dans un objectif
d‘amélioration continue. Réalise des audits
hygiéne/qualité/sécurité/ environnement.

Par exemple, pour les CRTT, la notion de matériel roulant circulant a la vitesse de 100km/h a disparu en

comparaison du dictionnaire des filieres (RH263).




Les emplois-types sont cotés au travers de B criteres classants :

Technicité /Connaissance

Savoir/Savoir-faire

Autonomie

Responsabilite

Relations internes et externes

Encadrement / Animation

Cotation des emplois-types de la
famille Conduite/ Manceuvre du
materiel voyageur et FRET

Famille
Conduite /
Manceuvre du
matériel voyageur et
FRET

Conducteur transport guidé hors RFN 11
relevant des regles de sécurite points
applicables au transport public guide
Conducteur manceuvre, remonte et 12
navette de FRET et proximite points
Conducteur de Tram-Train 12
points
Conducteur de ligne 15
points
Gestionnaire moyens humains/ 15
matériels points
Responsable conception/ méthodes 24
points
Manager de proximité Conduite 20

points




La cotation en points correspond a une classification permettant d'etablir une rémunération :

Classe Cotations

1 6 a 8 points

9a 11 points
12 a 14 points
15 a 17 points
18 a 20 points
21 a 24 points
25 a 28 points
29 a 32 points
33 a 36 points

Classe 1 a 3 : Execution
Classe 4, 5 : Maitrise
Classe 6 a 9 : Cadre

W | N | V| s WN

La CGT est opposée a ce systeme de classements des emplois en criteres classants qui
sont subjectifs et arbitraires.
Comme la remunération est liee au nombre de points, le patronat abaisse la cotation a
son minimum. De plus, elle décide seule de |la progression en classe.

La CGT revendique la classification PARODI : c'est le systeme actuel en place
a la SNCF avec les métiers et les formations que nous connaissons.
La revendication principale était de reprendre les métiers qui existent a la
SNCF pour les transposer dans la branche ferroviaire.




Dans I'entreprise

Le projet de lI'accord GPU n'a été signe que par la CFDT et TUNSA, ce qui n'a pas permis a la direction de le
décliner par accord dans le GPU. Les 2 OS ne représentent pas 50% des salaries de I'entreprise.

La direction a donc imposé unilatéralement le document de transposition dans les 5 societés SNCF de I'accord
de branche du 6 decembre 2021 relatif aux classifications et remunérations dans la branche ferroviaire.

Pourquoi I'entreprise décline I'accord de la branche dans I'entreprise ?

Avec la mise en place de la classification et la suppression du dictionnaire des filieres (GRH263), les métiers, tout
comme les grades, vont disparaitre.

Par exemple, le CRLP pourrait donc effectuer des journees de manceuvre ou le pesage du CRML pourrait
disparaitre.

Désormais, le conducteur pourrait effectuer des taches differentes comme celles liees a « I'exploitation » ou au
« service clients ».

Avec ce systeme de classification, la direction SNCF, ultra-représentée dans le patronat de la branche
ferroviaire (97%), tente de developper et de multiplier la polyvalence avec un niveau de remunération a
minima.

La direction vise a realiser des gains de productivite. Elle a la main mise sur le deroulement de carriere des
cheminots.

La direction recherche uniguement « I'employabilité ». Chaque agent est formé et est remunéré selon le poste
(correspondant a I'emploi) en fonction du marché de I'emploi.

La CFDT, 'UNSA et Sud-Rail defendent les mémes positions que le patronat.

La CGT revendique le maintien des métiers avec des contours clairs et précis.
La qualification appartient aux cheminots.
Elle dépend du diplome, de la formation, de I'expérience et permet de fixer la réemunération.




La direction transpose dans 'entreprise les familles et les emplois-types de I'accord de branche.
Les emplois-types regroupent des emplois-repéeres dont les contenus sont définis par la direction dans I'entreprise.

Conducteur de transport guidé hors RFN (STPG)
[vide)

Conducteur de Tram-Train

Agent en formation CRTT
Conducteur de tram train
Conducteur ligne
Agent en formation CRL
Conducteur deligne

= di "
Agent en formation CRML
Conducteur de manoeuvre et de lignelocale

de fret de proximité

e e " PO T S

Concepteur-adaptateur de roulements
Gestionnaire de moyens Conduite/manoeuvre Voyageurs et Fret
Gestionnaire opérationnel de ressources

Responsable conception et/ou méthode

Responsable Conception/Méthode Conduite/manceuvre Voyageurs et Fret
Manager de proximité Conduite
Dirigeant de résidence Traction
Responsable d'équipe Traction

Farmateur/Formatrice

Formateur Conduite/manoeuvre Voyageurs et Fret

Documentaliste

Documentaliste Conduite/manoeuvre Vioyageurs et Fret

Référent Technique Qualité Sécurité

Référent technigue Qualité Sécurité Conduitefmanaeuvre Voyageurs et Fret
Expert métier Sécurité

Auditeur sécurité traction

Concepteur de documentation Traction
Responsable pdle de sécurité farroviaire

Animateur conseil sécurité traction
Responsable qualité sécurité Conduite

Responsable HOSE

Responsable HOSE Conduitefmanoeuvre Voyageurs et Fret

Les deéfinitions des emplois-types emplois-reperes sont tres larges. Elles permettent de multiplier les emplois-
reperes, et donc la polyvalence, sans méme les remunérer.



C'est quoi un emploi-repere ? Pourquoi I'entreprise les développe ?

La direction va pouvoir créer une multitude d’emplois- Annexes
reperes. _ _
La suppression du dictionnaire des filisres (GRH263) va Annexe 1 : Exemple de fiche du guide ET
accentuer le processus déja en cours. [E———

axses 100088

DESCRIPTIF PREREQUIS

Jeunes embauchés - intégration des attachés techniciens supérieurs

Dispositif de promotion interne

Les volontés de la direction sont de :

COMPETENCES MISES EN GEUVRE FORMATIONS POSSIBLES
- B Formations métier par organe/fonction o clenel

ot sur les principes, gestes et * 1

+ Reduire les effectifs en deéveloppant Ila
polyvalence.

+ Supprimer tout contrdle social sur les
pP—=  déroulements de carriere pour « manager » son o

CLASSES o080

personnel & sa guise.
e« Supprimer les parcours professionnels.
i I
+ I
+ Supprimer toute ligne métier et ainsi permettre |
a chaque activite ou chaque entite de faire sa
— . .
propre réglementation et ses propres : s
formations. Un seul but : réduire les colts. e




2. Le volet « Remunerations »

Dans la branche ferroviaire

A cette RAG

(rémunération Annuelle
Garantie) s'ajoutent une
prime d’'anciennetg, des
indemnisations
conventionnelles (Travail
de nuit, dimanches et
fétes).

'embauche jusqu’au 30 ans d’anciennete.

Tableau de la remunération sur un emploi de la branche ferroviaire allant de

Article 12 : Montants des rémunérations minimales brutes de branche

SEUIL1: SEUIL 2: SEUIL 3: SEUIL4 : SEUILS : SEUIL6: SEUIL7: SEUILS : SEUIL9: SEUIL10: SEUIL11:
a 3 ans 6 ans 9 ans 12 ans 15 ans 18 ans 21 ans 24 ans 27 ans 30 ans
bauche | d'anci té | d'anci té | d'anci té | d'anci vé | d'anci té | d'anci " . & | d'anci té | d'anci d'anci 5

Chssall ) 19520 € 19813 € 20110 € 20412 € 20718 € 21029 € 21344 € 21664 € 21989 € 22319€ 22654 €
{6 & 8 points}
rcgla:s;:pcm“) 20030€ 20330 € 20635 € 20945 € 21259€ 21578 € 21902 ¢€ 22230€ 22564 € 22902¢€ 23246 €
409 . 21630€ 21954 € 22284 € 22618 € 22957 € 23302¢€ 23651€ 24006 € 24 366 € 24732¢€ 25102 €
{12 a 14 points}
=) 5 23250€ 23599 € 23953 € 24312 € 24677 € 25047 € 25423 € 25804 € 26 191€ 26584 € 26983 €
(15 & 17 points)
£ . 25490 € 25872 € 26260 € 26654 € 27054 € 27460 € 27872¢€ 28290 € 28714 € 29145€ 29582 €
{18 a 20 points)
s . 30280€ 30734 € 31195 € 31663 € 32138€ 32620 € 33109 € 33606 € 34110€ 34622¢€ 35141 €
{21 a 24 points)
e . 36460 € 37007 € 37562 € 38125 € 38697 € 39278 € 39867 € 40465 € 41072€ 41688 € 42313 €
{25 a 28 points)
0 . 45 420€ 46101 € 46793 € 47 495 € 48 207 € 48930 € 49 664 € 50409 € 51165€ 51933€ 52712 €
{29 & 32 points)
gy . 58970 € 59855 € 60752 € 61664 € 62589 € 63527 € 64 480 € 65448 € 66429€ 67426 € 68437 €
{33 a 36 points)

10




Dans I'entreprise
Remunération pour les personnels contractuels

Aujourd’hui, il existe plusieurs types de remunération liee aux differents contrats de travail :

» Les contractuels exx-GRHO254

v Annexe A

v Annexe B

v" Annexe C (tous les salariés de la filiere
traction sont sur cette annexe).

» Les contractuels embauchés depuis le 1¢" janvier 2020

La direction organise I'uniformisation vers le bas de la rémunération des contractuels et des mécanismes associés
dans le cadre d’'un systeme unique qui sera effectif des le 1¢r juillet 2022.

Cette réemunération sera basée sur une structure unique comprenant :

» Un salaire annuel de base, verse sur 12 mensualités

+ Compléte par une prime d'ancienneté

11



Un tableau reprend les salaires minimaux annuels a la SNCF selon les classes et I'ancienneté

SALAIRES MINIMAUX SNCF
Mombre d’années d'ancienneté
Salaire
CLASSLCS minimum a Jans G ans 9 ans 12 ans 15 ans 10 ans 21 ans 24 ans 27 ans 30 ans
lembauche

Classe 1 19520€| 19813€] 20110€| 20412€| 20718€] 21020€| 21344€| 21664€ 21989€| 22319€] 22654€
. Classe 2 20100€| 20402€| 20708€] 21019€| 21334€| 21654€| 21979€| 22309€| 22644€| 22984€| 23329€
A celas al(_JUtent une Classe 3 21630€| 21954€| 22283€| 22617€| 22956€| 23300€| 23650€| 24005€ 24365€ 24730€ 25101€
prime d'anciennetg, les Classe 4 23500€| 23853€| 242116 24574€| 24943€| 25317€| 26697€| 260826 26473€| 268708 27273¢€
indemnisations Classe 5 25700€| 26086€| 26477€| 26874€| 27277€| 27685€| 28101€| 28523€| 28951€| 29385€| 29826€
conventionnelles. Classe 6 30400€| 30856€| 31319€| 31789€| 32266€ 32750 € 33241€| 33740€| 34 246€| 34760€| 35 281€
Classe 7 36 800€| 37352€| 37O012€| 384B1€| 39058€ 30644 €| 40239€| A0B43€| 41456€| 42078€] 42700€
Classe 8 A5500€| 46183€| A46876€| 47579€| 48293€| 49017€| 49752€| s0498€| s51265€| s2024€ s2804€
Classe 9 59000€| ©59885€] 60783€| 61695€] 62620€] 63550€ 64 512€| G65480€| 66462€| 67459€] 68471€

En ce qui concerne la prime de traction, la direction écrit gu'elle est incluse dans la RAG.

Les conducteurs sont embauchés Classe 1 jusqu’'a avoir la possibilite de tenir 'emploi (formation et habilitation).

La CGT revendique une grille unique des salaires.
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Réemuneération pour les statutaires

Les dispositifs de remunération ne s'appliquent pas aux salariés statutaires.
Pour autant, la transposition dans I'entreprise de la classification de branche aura un impact sur le processus de
notations tel qu'il existe actuellement suite a la fin du recrutement au statut.

Des discussions sont actuellement en cours sur la réécriture du statut et notamment le chapitre 6 - Déroulement de
la carriere...

La CGT a été recue dans le cadre de la création de PR 21 pour les TB et PR 14 pour les TA.

La direction compte caler le déeroulement de carriere des conducteurs au cadre permanent sur le systeme prévu
pour les contractuels. Le passage de la classe 4 a 5 (PR19 et 20) se ferait uniquement par choix de la direction
(disposition promotionnelle spécifique).

13




Revendications CGT

La CGT revendique :

« Des meétiers aux contours bien définis nécessitant une qualification de haut niveau.

« Des meétiers inteégrés dans un parcours professionnel.

— * Chaque salarié doit pouvoir accéder au parcours professionnel qu'il souhaite.

Il est impeératif de définir clairement un veritable projet de parcours professionnel CGT dans la filiere Traction
pour construire le rapport de force qui permettra de l'imposer dans les futures negociations.

Une filiere se définit par un socle de formation commune a tous les métiers qui la composent. Ce socle entre
les 2 lignes meétiers serait la sécurité des circulations, la securité du personnel, les risques du ferroviaire, la

reglementation du travail, la construction des journees de service, la connaissance de |'environnement et des
engins moteurs.

La Traction se caractérise par 2 lignes métier :

—+ | igne metier « conduite »

— ¢ Ligne meétier « gestion des moyens »

14




Le projet CGT dans la filiere Traction

Pour les conducteurs

Définition du métier de conducteur :

Personne autorisee a conduire une circulation ferroviaire de facon autonome, responsable et
stre, qu'll s'agisse de trains destinés au transport ferroviaire de passagers ou de marchandises,
y compris de locomatives, de locomotives de manceuvre, de tous engins de traction ferroviaire,
de trains de travaux ou d'engins ou vehicules ferroviaires d'entretien ou les trains et qu'elle en
assure les commandes directes ou qu'elle donne des directives en cabine a la personne
maitrisant les organes de commande.

Il existe 2 niveaux de qualification :

1er niveau de qualification (@1) : les conducteurs formés exclusivement du classement des
engins moteurs, des mises en téte, des trains de travaux sur chantier de voies interceptees, des
manceuvres dans les chantiers, des fonctions d’agent en second.

N

28me niveau de qualification (@2) : les conducteurs formés a d'autres taches et missions que
celles definies pour le premier niveau de qualification, en particulier la conduite en ligne.

15



Niveau de recrutement :

e Pour 31 : Niveau CAP/BEP, soit le niveau 3 de la nomenclature interministérielle des niveaux
de formation ou de tout dipldme reconnu équivalent dans I'lUnion européenne

* Pour Q2 :
- Eninterne : Q1 apres un an minimum de pratique
- En externe : Niveau BAC, soit le niveau 4 de la nomenclature interministérielle des
niveaux de formation ou tout dipléme reconnu équivalent dans I'Union européenne.

Durée de la formation « initiale » :

* Pour Q1 : 150 jours de formation

 Pour Q2 :

Si I'agent est deja Q1 : 180 jours de formation supplementaires.

— S| 'agent vient d'étre embauché : 330 jours de formation.

Attention ! L'agent Q1 désirant commencer une formation Q2 est prioritaire sur une embauche directe !




Déroulement de carriere :

e Pour Q1 :

= Si |'agent veut rester sur cette qualification :

Déeroulement sur une PR tous les 3 ans (grile CGT/reperes revendicatifs
federaux)

- Si I'agent ne veut pas rester sur cette qualification :

— Passage a Q2 aprés un an de pratique minimum sur Q1

| Passage a Technicien gestion des moyens humains et matériels avec formation
et evaluation

 Pour Q2 :

i |'agent veut rester sur cette qualification :

| Deroulement sur une PR tous les 3 ans (grille CGT/repéeres revendicatifs
federaux)

- Si 'agent ne veut pas rester sur cette qualification :

— Passage a Technicien gestion des moyens humains et matériels avec formation
et evaluation

Passage a CTT ligne apres 4 ans de pratique minimum puis une formation et
une évaluation




Schéma de progressivité dans G2

Le déroulement en positions dans la qualification Q2 se fait par I'ancienneté.

La CGT revendique la multi-activite pour I'ensemble des conducteurs.

Les années passees a la conduite permettent d’acquérir de I'expérience. Ainsi, avec plusieurs années d’expérience,
le conducteur pourra acquérir de nouvelles compétences comme V200 ou Grande vitesse.

10 ans d'expérience pour accéder a la formation « grande vitesse ».

Ce schéma de fonctionnement se retrouve en géenéral dans les « parcours professionnels » locaux.
Malgre la signature de toutes les activites sur la TTO449, la direction explose les parcours professionnels dans les

regions. Il est alors nécessaire d'ecrire de reelles revendications pour que la direction ne franchisse pas certaines
lignes (ecoles formations initiales TGV ligne par exemple).




Pour les cadres Traction

Définition du métier de cadre Traction :

« supérieur hiérarchiqgue des Conducteurs chargé de leur certification, notamment a travers la
formation et le suivi continu professionnel. Il est responsable de I'animation et du pilotage de la
securité ferroviaire pour les conducteurs dont il a la charge ». L'utilisation a la conduite des
Cadres Traction doit demeurer exceptionnelle et cantonnée a la releve d'un Conducteur en cas
d’incident ou accident pour assurer la continuité du Service Public ou encore a la demonstration
de gestes metier, lors d'accompagnements ou actions de formation. Aucune de ces missions ne
peut étre transferee sur un autre metier.

Il existe 3 specialites differentes sur 2 niveaux de qualification :

Niv. 1

Niv.2

Le certificateur en charge d’'un groupe de conducteurs.

Niv.2

Le cadre responsable de la formation (initiale, continue et complementaire]) ou cadre
responsable de I'application reglement relative a la sécurité ferroviaire.

Cadre supeérieur en charge de I'animation et du pilotage des certificateurs ou cadre supérieur
« Expert métier » dont le superviseur.
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Niveau de recrutement :

En externe : Niveau licence, soit niveau 6 de la nomenclature interministérielle des niveaux de
formation ou de tout dipléme reconnu équivalent dans I'Union européenne.

En interne dans la filiere Traction :

Formation

Niveau Q2

Pratiquer 4 ans de conduite

Satisfaire a la formation
Cadre Traction

Niveau technicien gestion des moyens

Satisfaire a la formation Q2

Pratiquer 24 mois de conduite

Satisfaire a la formation
Cadre Traction

Niveau Cadre dans la ligne méetier « GM »

Satisfaire a la formation Q2

Pratiquer 12 mois de conduite

Satisfaire a la formation
Cadre Traction




Déeroulement de carriere au sein de la filiere traction :

=== Si le CTT Ligne souhaite rester dans la ligne métier « conduite »

|— Deroulement sur une PR tous les 4 ans (ancienneté) — Reperes revendicatifs

A partir de 5 ans dexpérience CTT Ligne, lI'agent déeroulera sur « CTT formateur » ou « Expert
securité ».

=== Si le CTT Ligne souhaite rejoindre la ligne métier « gestionnaire des moyens » (méme filiere)

En réalisant une formation et une &valuation, il peut rejoindre les metiers de « cadre responsable
encadrement technicien » ou « cadre gestion opérationnelle et prévisionnelle » ou encore « cadre
responsable structure des GM ».




Pour les Gestionnaires des moyens

Définition du meétier de gestionnaire des moyens :

« Personne chargée de la gestion prévisionnelle et opérationnelle des personnels et du matériel du
domaine ferroviaire ».

Il existe 4 specialites sur 3 niveaux de qualification :

Niv. 1

Niv.2

Technicien chargé de la gestion opérationnelle.

Niv.2

Cadre chargé de la gestion prévisionnelle et opérationnelle.

Niv.3

Cadre Gestionnaire de Moyens responsable de I'encadrement des techniciens Gestionnaires de
Moyens.

Cadre supérieur responsable de la direction d’'une structure dans le domaine de la gestion des
moyens.
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Niveau de recrutement :

* En interne : en lien avec la promotion d'un apprentissage interne permettant la formation
d’agents hautement qualifies.

« En externe : Niveau BTS, soit niveau 5 de la nomenclature interministérielle des niveaux de
formation ou de tout dipléme reconnu équivalent dans I'Union européenne.

Formation initiale :

Satisfaire a la formation et a I'evaluation « Gestionnaire des Moyens ».




Déeroulement de carriere au sein de la filiere Traction :

= Si le technicien « gestion des moyens » souhaite rester dans la ligne métier « GM »

|— Deroulement sur une PR tous les 4 ans (ancienneté) — Repere revendicatif

A partir de 5 ans dexpérience technicien gestion des moyens, l'agent déeroulera sur « Cadre
responsable de I'encadrement technicien » ou « Cadre gestion opérationnelle et prévisionnelle » apres
formation et évaluation .

=== Si le technicien « gestion des moyens » souhaite rejoindre la ligne métier « conduite » (méme filiere)

Il peut rejoindre les métiers de « CTT ligne » en :

I— « Validant la formation et I'evaluation Q2

» Pratiquant 24 mois de conduite

» Validant la formation et I'évaluation CTT Ligne




Recrutement BEP / CAP

Neécessitant eval

Filiere Traction
Déroulement carriere
Pt la formation : E2 5

—>
Q1

* .
Les agents en &cole CTT devront
passer I'evaluation Q2 et avoir 12 mais Apres eval E3 9 a 14
de conduite avant de continuer la "
formation CTT

Recrutement BAC
Interne : Q1

**Formation Q2 +12 mois de pratique
Q2 + eval CTT Ligne + 1 ans de

Pt la formation : E3 9

pratique
Q2
Externe : Recrutement Aprés eval M1 13 a 18
BTS —
Interne : formation Pt la for‘l:nr.:\tlon ) M’! 13 )
I — Technicien gestion Formation +
des moyens Evaluation

Apres éval M1 14 a 18
Externe : Recrutement Licence *

Interne : 4 ans conduite Q2

Formation +
Evaluation *Formation + v
Ty Trr—— : Evaluation + Pt la formatlo_n M2 17
d P Cadre gestmn 12 mois Q2 CTT ngne
enca rt_ar_nent opérationnelle et 7 Aprgs gval C1 21 a 26
technicien € > Lo <
R prévisionnelle
C121a26 .
C/I 21 a 26 Externe :
Recrutement
Déroulement Déroulement MASTER **
Externe : carriere carriere
Recrutement
MASTER Cadre responsable ~ CTT Expert
structure dans 5 Formation sécurité
gestion des moyens C2 25 3 30 C2 2535 30
C2 25a 30 I

ngne métier conduﬂ:e

ngne métier GM



Annexe 1 : exemple d'une cotation pour les emplois-

types de la traction

COTATION DES EMPLOIS-TYPES

FAMILLES

CONDUITE /
MANCEUVRE DU
MATERIEL
VOYAGEUR ET
FRET

A. CRITERE « TECHNICITE »

Degré

L'emploi s'exerce dans des environnements de travail connus et prévisibles. Il est constitué
par des activités simples. Il nécessite la mise en ceuvre de consignes expliquées par voies
démonstratives, orales ou écrites et correspondant & un mode opératoire simple. L'emploi
implique une transmission réguliére des savoirs et des compétences de maniére applicative
(reproduction d'un geste métier).

Point de
cotation

L'emploi correspond a des actes professionnels habituels s'exergant dans le cadre de
procédures, dont les procédures de sécurité, et les actions sont mises en ceuvre de fagon
courante. L'emploi implique une transmission des savoirs et des compétences de maniére
explicative (explication d'une consigne).

L'emploi correspond a des opérations qualifiées. Il implique une connaissance structurée des
divers aspects technigues, réglementaires, dont les procédures de sécurité, et savoir-faire
dans sa spécialité. L'emploi peut impliquer la connaissance générale de I'exploitation du
systéme ferroviaire. L'emploi nécessite également de participer a |'élaboration ou &
I'adaptation des consignes de sécurité dans le respect de la réglementation. Les fonctions
occupées nécessitent la maitrise de plusieurs types de technicités. L'emploi implique une
transmission des savoirs et des compétences de maniére démonstrative (explication du
raisonnement).

L'emploi correspond a des opérations complexes et nécessite une expertise particuliere.
Outre les conditions posées au degré 3 ci-dessus, il implique une connaissance approfondie,
voire parfaitement maitrisée, des aspects techniques, réglementaires, dont les procédures
de sécurité, et savoir-faire de sa spécialité. Il nécessite également de participer a I'évaluation
et a la prévention des risques potentiels. L'emploi implique une transmission des savoirs et
des compétences sur des transferts de méthode et/ou des méthodes d'évaluation des
processus.

L'emploi correspond a des développements techniques, impliquant |'élaboration,
I'actualisation, I'adaptation de normes techniques, organisationnelles, réglementaires, dont
les procédures de sécurité, dans une spécialité déterminée ayant des répercussions a court,
moyen, long terme au-dela du domaine de spécialité.

L’emploi implique une transmission des savoirs et compétences ou des transferts de savoir-
faire.

L'emploi correspond a des activités stratégiques. |l implique une capacité d'analyse et de
discernement de haut niveau. Le cas échéant, I'emploi nécessite de superviser et
éventuellement de valider les consignes/procédures de sécurité. L'emploi implique une
transmission des savoirs et des compétences de conception et d'explication des consignes et
des processus.

CLASSE
D’ENTREE
EMPLOIS-TYPES Degrés du critére classant (1 a 6)
Conducteur/Conductrice
de transport guidé hors
réseau ferré national
relevant des seules régles 2 2 2 2 11 2
de sécurité applicables
aux transports publics
guidés (STPG) /
Cnnducreur:,'(:onductrice ) 9 > 9 12 3
de tram-train
Conducteur/Conductrice
manceuvre, remonte et
navette de fret de 2 2 2 2 12 3
proximité
(;Dnducteur,n'CDnductnce 3 3 3 2 15 a
ligne
Gestnqnnalre moyens 3 3 2 3 15 a
humains/matériels
Responsable conception
et/fou méthodes 4 4 4 4 24 3
Manag.er de proximité 4 4 3 3 20 5
Conduite
Formateur/Formatrice 3 2 2 3 15 4
Documentaliste 3 2 2 1 13 3
Référent/Référente
technique Qualité 3 3 3 2 17 4
Sécurité
E)fper.t,"lExperte métier 4 3 4 3 20 5
Securité
Responsable pole de 5 4 |4 | 4 24 6
sécurité ferroviaire
Responsable Hygiéne
Qualité Sécurité et 4 4 3 3 20 5
Environnement (HQSE)

La direction fixe unilatéralement

les points de cotation.
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Annexe 2 : la remunération des EFP

Exemple de rémunérations brutes constatées pour les conducteurs de ligne en début de
carriere par an et par mois (sur 13 mois)

ACCORD UTP LINEAS SNCF REGIO RAIL EUROTUNNEL
23 250€/an 27 O00€/an 28 080€/an 29 B40€€/an | 31 500€/an
1 780€/mois 2 O/76€/mois 2 160€/mois 2 280€/mois 2 423€/mois




Annexe 3 : exemple de recrutement

d

Gestionnaire

e moyens (F ou H)

Planifier le travail et la commande des conducteurs, organiser I'utilisation des matériels et des trains : vous étes garant de la production ferroviaire.

Missions

Au quotidien, vous planifiez 'utilisation des trains, locotracteurs, etc. ou vous organisez le travail des conducteurs. Vous &tes amené b gérer en temps réel
les incidents survenant sur le réseau afin d'assurer la continuité et la régularité des circulations.

’ - _

\bre de gestionnaires de mo

1200 -

Au quotidien
N Contoxto

Vous travaillez on bureau, en collaboration avec la Production

44 Travail en équipe
TRAINS o

(© Horaires

Vos horaires sont adaptés aux dirculations. Vous travaillerez par roulement de jour, de nult, les week-ends et jours fénés selon les besoins.

LE SAVIEZ.VOUS ?

Ces horaires décalis vous pemettent de mieux gérer votre rythme de vie

Compétences

@ Profil
Pour postuler, vous devez éve titulaire d'un bac +2/3 Transport ou Logistique ou d'un dipléme équivalent
Tous nos postes sont cuverts aux personnes en situation de handicap.

|# Compétences et Qualités souhaitées
La- RGUEUR REACTIVITE ESPRIT D' ANALYSE

B3 Caracréristiques

0% 0% 0% 50% 30%
Technique Relation diients (inteme ou Autonomie Travail en bquipe Management
exteme)

Apprenez votre métier a nos cotés

Formation a la prise de poste

Dés votre arrivée, vous suivez une formation interne rémunérée de 3 mois au

in d'une équipe de production
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Co!'f,ﬁ.J;'\_-';L;' de trains (Fout 1)

/

Condae o w.‘;-.\rr' os LS au oot dwn, assurer 18 shaurité et | rbQui des OV Mions

Au quotc an, Yous es seul @ woud d€ sote cabine @t en oo wact parmane’ 5 avec les aquipes SNCF pov’ garant’ \a securite, ¥ respect des p‘;&ecuu‘f’. \a

reguiaite oV yaficet s oC-M.lua‘n'.e Com,
06
= 4 et
Vore pussOn conyste & anspone ges voyagesrs: des ranmes oes ou des rains de marchand gos €0 108 shcurité et S (ndormer Vo5 différents 2 Progy eﬁhés
ererocuteus Vous #es wsp(/w,ab\e de laed <aton des @A rechniques au depat ot a Varrve® etde l’acwm-r@r‘érl des IS s U
s
Tung,
&

AUDREY MNGIMUGN!S

14000

Au q;ml'\d'\?r\
L) Contexte®

Vous tf avallez €0 cabin® de conou ro. Do c® o, bos Siplac oments sont froquents

i* Traval &0 equipe

o MOYENS W CMMM cﬂ-wlw Aﬂﬂ‘qw“ﬂw

® Horaires

Vos horares de qravad gomt acoptés 3 \a oo stion Bes s ot & o botons des dients. Vous ravalle? pot O Jement do o' commae o8 nult, les

week-ends et \wsw.es

LE SAVIEZ yous?

gelon le pOFE vous pouvet e ament § prend™® \as 1epo® pots domic \e
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