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La geénéralisation des ccmplémentairessanté obligatoires fait
suite 3 la loi dite de « sécurisation de I'emploi » de juin 2013
inspirée de I'Accord National Interprofessionne\ signé par le
patronat et la CFDT, CFTC et CFE-CGC. Cet accord prévoyait
par ailleurs |a mise en place d'accord dit « de maintien de
Pemploi » imposant aux salariés la baissé de leur salaire ou
I'augmentation de la durée du travail, l1a facilitation des
licenciements édconomiques 0u encore instauration d'un
bareme prud’homal pour indemniser forfaitairement les salariés
victimes de licenciement abusif.
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Cette généralisation 2 mis a mal

organisé une solidarité exclusivemen
déconstruisant un certain nombre de s
au sein des mutuelles entre actifs, retraités et privés d'emplol.

En solvabilisant les dépenses de santé sur le dos des salariés,
cette généralisation a engendré une explosion des
dépassements d'honoraires qui s'élevent aujourd’hui 5 prés de

3 milliards d’euros par an.

Cette généralisation permet au patronat et au gouvernemeﬂt
de justifier les transferts de 12 sécurité sociale vers les officines
Urivées pour leur offrir cette manne financiere qui leur échappe.
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La mise en place d'une
complémentaire-santé 5
obligatoire permettra a la direction
SNCF de faire des economies.

La mise en place d’une complémentaire-santé obligatoire pour les
cheminots statutaires co(terait 15 a 19 millions d'euros par mois a
la SNCF en termes de cotisations & I'assureur.

Cette somme représente I'équivalent des 230 millions d’euros de
cotisations versées globalement par la SNCF au régime spécial de
Prévoyance pour le personnel du Cadre Permanent.

Aussi importantes et inutiles soient ces dépenses, la direction SNCF
envisage de récupérer ces saommes sur e dos des cheminots :

* En remettant en cause la médecine de sains généraliste (non-
remplacement des médecins et personnels infirmiers, fermetures
de cabinets médicaux de proximité)

En remettant en cause les droits spécifiques du régime spécial.
La direction SNCF a mis un terme en 2021 aux travaux au sein
de la CPRP SNCF sur la pérennisation des Prestations
Spécifiques Non-Pérennes (prise en charge interventions
médicales lourdes, forfait dentaire, forfait acoustique, articles
pour incontinence, forfait hébergement d'un parent d'enfant
hospitalisé, prise en charge des troubles du développement chez
I'enfant, prévention de 'obésité et |utte contre la sédentarité,
aide aux assurés a compenser les effets d'un cancer...) La
direction considére que ces droits spécifiques doivent étre

donc les droits spécifiques du régime spécial qui sont menacés !
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Montreuil, le 25 mai 2022
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Tout d'abord, si une complémentaire-santé obligatoire est mise en
place pour les personnels du Cadre permanent, il sera indispensable
de compenser les répercussions financieres désastreuses pour les
retraités actuels.

Cette compensation induirait une augmentation de V'ensemble des
cotisations  des cheminots actifs a la complémentaire-santé
obligatoire, ¥ compris les personnels contractuels qui verraient leurs
cotisations actuelles fortement majorées.

En outre, la mise en place d'une compiémentaire—santé obligatoire
pour les personnels du Cadre permanent constituerait un pas en
arriere dans extension du Régime gpécial des cheminots a

'ensemble des salariés de |2 branche.




